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Mon oftre, pour qui, pour quoir

Consciente des enjeux et besoins des structures

publiques, je propose un catalogue de 3 types

d’intervention:

o formations classiques
e animations et facilitation

e coachings

Par mon expérience de manager et de coach, j’ai
une particuliére motivation & accompagner
o les cadres dans leurs problématiques
managériales
e les nouveaux agents dans leur investissement
au sein d’une organisation publique
e tous les agents a des moments cruciaux de leur
carriére ( prise de fonctions, changements,
responsabilités, fin de carriére...)






FORMATIONS
présentiel/distanciel/hybride

ANIMATIONS
FACILITATIONS

création et/ou animations de
groupes

COACHINGS

individuels/équipes






MANAGEMENT




MANAGEMENT

programmes détaillés sur
demande




ATTRACTIVITE DU SECTEUR

PUBLIC

programmes détaillés sur
demande

e CHOISIRumEERS E C iU R_P LESSe C O M MiE
PROJET PROF ESSHIO N'N EjS

e PROFESSIONNALISER LES
RECRUTEMENTS

e REUSSIR L'ACCUNEE D E SiEE RS
COLLABORATEURS
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PROFE

program
sur

e CV, LM et reseaux soclaux
e Comment gérer sa carriere apres 50 ans

e Mieux se connaitre pour mieux se comprendre avec
le GOLDEN®
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CO-DEVELOPPEMENT

e Petits groupes

e Méthodologie du co-développement
(Champagne et Payette)

e Groupes de palirs

e Possibilité de s'inscrire dans un parcours
manageérial



GROUPES D ECHANGES DE

PRATIQUES

e PETITS GROUPES
e SEANCES REGULIERES DE 3 H
e APPORTS THEORIQUES A CHAQUE SEANCE
( MANAGEMENT, RH...)



ANIMATIONS ET CREATIVITE

e ANIMATIONS DE GROUPES DE TAILLES
DIFFERENTES

e TECHNIQUES LUDIQUES OU INNOVANTES

e PROPOSITIONS CLE EN MAIN, DE LA
CONCEPTION A L ANIMATION






COACHINGS INDIVIDUELS COACHINGS D EQUIPES

e Pour qui? e Pour qui?
Nouvel encadrant, probléematique Equipes en réorganisation,
managériale, conflictuelle... transformation, besoins de
« Nombre de séances en fonction cohésion....
du besoin e Analyse de la demande puis
o Contrat tripartite entre coach, proposition d'intervention
coaché et o Séances individuelles ou

prescripteur/employeur collectives
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