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Qui je suis

Cadre de la fonction publique
depuis plus de 20 ans, avec une

forte expérience RH, j'accompagne
désormais les personnes et les

organisations dans leurs
interrogations professionnelles, en

qualité de coach professionnelle
certifiée.

C V Membre de Publicoach, association nationale
des coachs du secteur public

Adhérente de l’EMCC

https://www.canva.com/design/DAFnlR9uvMY/ZLRnY0AnCuHBkPnBA4Y5FQ/edit


Mon offre, pour qui, pour quoi?

Consciente des enjeux et besoins des structures
publiques, je propose un catalogue de 3 types

d’intervention:
formations classiques
animations et facilitation
coachings

Par mon expérience de manager et de coach, j’ai
une particulière motivation à accompagner

les cadres dans leurs problématiques
managériales
les nouveaux agents dans leur investissement
au sein d’une organisation publique
tous les agents à des moments cruciaux de leur
carrière ( prise de fonctions, changements,
responsabilités, fin de carrière...)



Propositions



FORMATIONS

présentiel/distanciel/hybride

ANIMATIONS
FACILITATIONS

création et/ou animations de
groupes

C O A C H I N G S

i n d i v i d u e l s / é q u i p e s



Formations



M A N A G E M E N T

ACCOMPAGNEMENT DES
PARCOURS PROFESSIONNELS

A T T R A C T I V I T E  
S E C T E U R  P U B L I C



MANAGEMENT

programmes détaillés sur
demande

P R O F E S S I O N N A L I S E R  S E S  R E C R U T E M E N T S
 

R É U S S I R  L ’ A C C U E I L  D E  S E S  N O U V E A U X
C O L L A B O R A T E U R S  

M I E U X  S E  C O N N A I T R E  P O U R  M I E U X  S E
C O M P R E N D R E  A V E C  L E  G O L D E N ®

 



ATTRACTIVITÉ DU SECTEUR
PUBLIC

programmes détaillés sur
demande

C H O I S I R  L E  S E C T E U R  P U B L I C  C O M M E
P R O J E T  P R O F E S S I O N N E L

 
P R O F E S S I O N N A L I S E R  L E S
R E C R U T E M E N T S  

    
R É U S S I R  L ’ A C C U E I L  D E  S E S  N O U V E A U X
C O L L A B O R A T E U R S



A C C O M P A G N E M E N T  D E S
P A R C O U R S

P R O F E S S I O N N E L S

p r o g r a m m e s  d é t a i l l é s
s u r  d e m a n d e

CV, LM et réseaux sociaux 
Comment gérer sa carrière après 50 ans 
Mieux se connaitre pour mieux se comprendre avec
le GOLDEN® 



Animations et Facilitations



G R O U P E S  D  E C H A N G E S
D E  P R A T I Q U E S

CO-DEVELOPPEMENT

A N I M A T I O N  E T
C R E A T I V I T E



C O - D É V E L O P P E M E N T

Petits groupes
Méthodologie du co-développement
(Champagne et Payette)
Groupes de pairs
Possibilité de s’inscrire dans un parcours
managérial



GROUPES D ECHANGES DE
PRATIQUES

P E T I T S  G R O U P E S
S É A N C E S  R É G U L I È R E S  D E  3  H
A P P O R T S  T H É O R I Q U E S  À  C H A Q U E  S É A N C E  

(  M A N A G E M E N T ,  R H . . . )



ANIMATIONS ET CREATIVITÉ

A N I M A T I O N S  D E  G R O U P E S  D E  T A I L L E S
D I F F É R E N T E S
T E C H N I Q U E S  L U D I Q U E S  O U  I N N O V A N T E S
P R O P O S I T I O N S  C L É  E N  M A I N ,  D E  L A
C O N C E P T I O N  A  L  A N I M A T I O N



Coachings



C O A C H I N G S  D  E Q U I P E S  

Pour qui?
Nouvel encadrant, problématique
managériale, conflictuelle...

Nombre de séances en fonction
du besoin
Contrat tripartite entre coach,
coaché et
prescripteur/employeur

C O A C H I N G S  I N D I V I D U E L S

Pour qui?
Equipes en réorganisation,
transformation, besoins de
cohésion....

Analyse de la demande puis
proposition d’intervention
Séances individuelles ou
collectives



À votre disposition pour en discuter
proposition commerciale adaptée à vos besoins

mar iongudykacoach ing@gma i l . c om


